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LE MOIS DE LA QUALITÉ DE VIE ET DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL : UNE INITIATIVE D’ELOGIE-SIEMP ET DE LA SOREQA !  
  
 
  
Du lundi 18 novembre au vendredi 13 décembre 2024, Elogie-Siemp et la Soreqa ont 
organisé leur « Mois de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail ». Une initiative 
destinée à sensibiliser et à engager les collaborateurs sur ces thématiques 
essentielles.   
  
  
Orchestré par la direction des ressources humaines, ce mois est le fruit de la réflexion de 
quatre groupes de travail représentatifs de l’ensemble des collaborateurs des deux sociétés.  
 
L’objectif, proposer une première approche des sujets QVCT, à travers quatre thématiques 
clés, chacune abordée sur une semaine :   
 

• Interactions, bien-être au travail et prévention des risques psychosociaux  
• Conditions matérielles et environnement de travail  
• Conciliation vie professionnelle/vie personnelle, parentalité et proches aidants  
• Prévention contre les agressions, incivilités et toutes les formes de violence, 

harcèlement et discrimination  
  
Les moments forts :  
 

• Des Olympiades  
• Une après-midi consacrée aux enfants  
• 11 demi-journées de conseils d’ergonomes  
• 15 webinaires  
• 16 ateliers et représentations théâtrales  
• 162 massages dispensés sur nos 6 sites  

 
Ces activités ont rencontré une forte mobilisation interne et ont largement contribué à 
promouvoir un environnement de travail sain et inclusif.  
 
Ce mois marque le début d’un engagement et l’ambition de pérenniser ces actions et 
de renforcer la culture QVCT au sein d’Elogie-Siemp et de la Soreqa.    
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