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ELOGIE-SIEMP ET SES PARTENAIRES S’ENGAGENT 
POUR LA TRANSITION BAS CARBONE 
 
Mercredi 18 octobre 2023, Elogie-Siemp et ses partenaires signaient un engagement collectif 
vers la transition bas carbone à l’Académie du Climat. 
 
De l’entretien ménager à la plomberie, en passant par tous les travaux nécessaires à l’entretien et à la 
remise en état des logements et parties communes, c’est une quarantaine de prestataires qui 
s’engagent pour la décarbonation. 
 
Trois niveaux d’engagement sont proposés pour encourager chacun, en fonction de ses moyens et de 
sa situation, à réduire ses émissions de gaz à effet de serre dans la pratique de son métier (transport, 
matériels et produits utilisés) : 
 

 Niveau 1 - Connaître/identifier et mesurer son impact carbone : mesurer son empreinte 

carbone et la partager. 

 Niveau 2 - Agir/programmer ou engager des actions thématiques : mettre en place un plan 

d’actions. 

 Niveau 3 - S’engager sur le niveau global de réduction : se fixer un taux de réduction de ses 

émissions de GES et suivre son évolution par des bilans carbone programmés. 

Parallèlement, un rendez-vous est organisé tous les six mois pour partager les retours d’expérience. 
 
« Notre engagement est un acte responsable vis-à-vis de la collectivité. Au-delà de la nécessité absolue 
de diminuer les émissions de gaz à effet de serre et ainsi atténuer au mieux le dérèglement climatique, 
notre engagement s’inscrit dans une problématique plus large qui est celle de la sortie des énergies 
fossiles. » David Monti, directeur général Groupe Monsoti 
 
« Nous suivons Elogie-Siemp dans son Plan Climat ambitieux et avons travaillé sur un engagement 
commun vers la transition bas carbone. Nous convenons donc d’agir dans nos pratiques 
professionnelles et de mobiliser nos collaborateurs, agents de propreté. » Catherine Sebbagh, 
directrice Clair & Net Insertion et Écopropreté 
 
« Dans nos projets, la prise en compte des enjeux sociaux, environnementaux et économiques de nos 
activités, au-delà du développement durable, nous donne l’opportunité de fidéliser nos clients, d’attirer 
de nouveaux talents et de créer de la valeur. Nous sommes ravis de rejoindre cet engagement au côté 
d’Elogie-Siemp porteur d’une ambition collective de réduire l’empreinte carbone. » Alban Lapierre, 
président du groupe ALTYN - Alterea 
 
« Conscient du rôle des entreprises dans la transition énergétique, MSER s’engage et mène des actions 
visant à toujours mieux répondre aux enjeux de ses clients, du territoire et du développement durable. 
Dans une activité caractérisée par une forte demande d’interventions, MSER veut continuer son 
développement avec une empreinte carbone contenue et en utilisant sa politique RSE comme un outil 
stratégique. » Christophe Mercier, directeur général MSER 
 
« Pour Elogie-Siemp, presque la moitié des émissions de gaz à effet de serre sont liées aux travaux. Si 
les chantiers de développement du patrimoine ou de rénovations globales des résidences en 
exploitation ont déjà commencé à réduire leurs empreintes carbone, les travaux d’entretien courant et 
de maintenance doivent évoluer également. C’est le point de départ de notre démarche collective, car 
ils représentent plusieurs milliers d’interventions chaque année. » Yann Miginiac, directeur technique 
et réhabilitation Elogie-Siemp 



À PROPOS D’ELOGIE-SIEMP 
Elogie-Siemp, bailleur social de la Ville de Paris, construit, réhabilite et gère 30 000 logements à Paris et en banlieue. Son 
ambition : répondre aux objectifs de la Ville en production de logements sociaux et d’amélioration du service rendu aux 
locataires, de lutte pour la transition écologique et d’adaptation au changement climatique. 

 
www.elogie-siemp.paris 

CONTACT PRESSE 
Juliette Zylberberg : j.zylberberg@elogie-siemp.paris 
Directrice de la communication 

 
 
Les signataires : ACEE, Acobex, Alterea, CDC conseil, Centralec, Clair & Net Insertion et Écopropreté, 
Coseba, Coup d’main, CRAM SAS, Dimap, Ecotec, G2TEC, Groupe Monsoti, Groupe LSR, Guillaume 
d’Astorg, JME Protection, Kiece IDF, Kintessia by Armor Groupe, Kone, Ludon, Mathon Boulin, Morel, 
MSER, Notfeu, Ocea, Optimark, Oriad, Pascal Coulom, Profil Armor, Puissance 5, Régie de quartier 
11e de La Fontaine au Roi, Risk control, SAS RTP, Saturne services, SECC, SEN, Serimco, Siam 
sécurité, Sodiatec, Sports et Paysages Sepa, TB Ingénierie. 
 

Pour en savoir plus sur le bilan carbone d’Elogie-Siemp :  
https://elogie-siemp.paris/planclimat/actualites-projets?post=1904 
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