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AGIR AUJOURD'HUI
POUR DEMAIN :
NOTRE ENGAGEMENT
SOCIETAL

Conscients des enjeux présents et a venir, et de notre
propre responsabilité, nous réaffirmons au
quotidien notre dimension sociale, humaine
et environnementale.

Dans cette optique, nous sommes fortement
engagés depuis plusieurs années dans la
lutte contre le réchauffement climatique et
pour le développement durable, avec un plan
de réhabilitation du patrimoine trés ambitieux qui
prévoit que 40 % du parc soit réhabilité d'ici 2030. Nous
poursuivons également une politique de constructions
neuves treés performantes.

Et pour aller plus Toin et structurer nos engagements,
nous avons é€laboré notre propre Plan
Climat a horizons 2030 et 2050. Cette
stratégie d'entreprise 1,5°C s'inscrit dans 1'objectif
de neutralité carbone et d'atteinte de
100 % d'énergies renouvelables en 2050,
conformément aux objectifs de la COP 21 et du
Plan Climat Air Energie de 1a Ville de Paris.
Flles'appuiesurles Objectifs de Développement
Durable (0DD) de I'ONU adoptés en 2015 et qui
regroupent un voletlarge d'enjeux environnementaus,
économiques et sociaux.
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Retrouvez le Plan Climat Elogie-Siemp sur
elogie-siemp.paris/planclimat



